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ACCORDO DI COLLABORAZIONE TRA LA CONSIGLIERA DI PARITA DELLA PROVINCIA DI VENEZIA
E L'UNIVERSITA CA’ FOSCARI VENEZIA PER L’EROGAZIONE DI INCENTIVI FINALIZZATI A
GARANTIRE PARI OPPORTUNITA NELLA FREQUENZA DEI CORSI DI LAUREA

Tra

-

La Consigliera di Parita effettiva della Provincia di Venezia dott.ssa Annalisa Vegna (d'ora in poi detta
“Consigliera di Parita"), con sede presso la Provincia di Venezia in Viale Sansovino, 3-5 — Mestre, nominata
con decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con delega alle pari opportunita del 19/07/2012

L'Universita Ca’ Foscari Venezia, CF 80007720271, con sede legale in Venezia, Dorsoduro n. 3246 (d'ora in
poi detta “Universita”), rappresentata dal Rettore pro tempore prof. Carlo Carraro, autorizzato alla stipula del
presente atto,

Premesso che:

la Consigliera di Parita, ai sensi dell'art. 15 del Decreto Legislativo n. 198/20086, svolge tra gli altri, i compiti
istituzionali di rilevare situazioni di squilibrio di genere, al fine di attuare le funzioni promozionali e di garanzia
contro le discriminazioni di genere (dirette ed indirette) e di promuovere progetti di azioni positive, anche
attraverso l'individuazione di risorse comunitarie, nazionali e locali nonché di sostenere le politiche attive del
lavoro, comprese quelle formative, sotto il profilo della promozione e della realizzazione di pari opportunita;

la Consigliera di Paritd della Provincia di Venezia intende contribuire alla formazione di studentesse e
studenti iscritte/i ai corsi di Laurea dell'Universita Ca’' Foscari Venezia per incentivarne, nel rispetto delle pari
opportunita, linserimento nel mondo del lavoro in quei settori dove le differenze di genere risultano
statisticamente piu sbilanciate,

Premesso quanto sopra si conviene e si stipula quanto segue:

Art. 1 — Oggetto dell’accordo

1. |l predetto accordo ha per oggetto la corresponsione di un incentivo, da destinare a studentesse e
studenti iscritte/i ai corsi di Laurea dell'Universita, sotto forma di riduzione delle tasse e dei contributi di
iscrizione.

2. Nel rispetto del principio delle pari opportunita, il beneficio oggetto della convenzione verra destinato a
studentesse iscritte a corsi di Laurea dell'Universita che abbiano una percentuale di
immatricolazione/iscrizione prevalentemente maschile e, viceversa, a studenti iscritti a corsi di Laurea
che abbiano una percentuale di immatricolazione/iscrizione prevalentemente femminile, e che saranno
individuati nel bando emanato dall’'Universita, in accordo con la Consigliera.

Art. 2 — Doveri della Consigliera di Parita

1. La Consigliera di Paritd si impegna a mettere a disposizione la cifra massima di Euro 3.300,00
prelevandola dai fondi assegnati dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per I'attivita dell’Ufficio,
da destinare alle studentesse e agli studenti iscritte/i ai corsi di Laurea individuati con apposito bando di
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selezione emanato dell'Universita. Tale somma, da impegnare nel bilancio della Provincia di Venezia e
da trasferire allUniversita, sara attribuita alle studentesse e agli studenti selezionate/i come
assegnatarie/i del beneficto, in base alle regole individuate nel bando di selezione.

La Consigliera di Parita promuovera tale iniziativa attraverso i propri canali di comunicazione.

Art. 3 - Doveri dell’Universita

L'Universita, attraverso il proprio Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, si impegna a mettere a disposizione la cifra massima
di Euro 500,00 ad integrazione di quanto stanziato dalla Consigliera di Parita.

L'Universita, in accordo con la Consigliera di Parita, individua i criteri per la selezione delle studentesse e
degli studenti nel rispetto dei principi individuati dal presente accordo e dal bando di selezione emanato
dall'Universita.

L'Universitd si impegna ad indire il bando di selezione e a gestire le procedure amministrative di
assegnazione del beneficio alle studentesse ed agli studenti interessate/i.

L'Universita si occupa di diffondere l'iniziativa attraverso i propri canali di comunicazione.

L'Universita trasmette alla Consigliera di Parita, al termine della selezione, i nominativi delle candidate/i
risultate/i vincitricifvincitori dell'incentivo.

L'Universitd comunica il nominativo del responsabile del procedimento e I'ufficio competente che terra i
rapporti con la Consigliera di Parita e con le studentesse e gli studenti assegnatarie/i dell'incentivo.

7. La gestione delle risorse finanziarie avverra secondo le norme del Regolamento di Ateneo per

-—

Venezia - Mestre, data

FAmministrazione, la Finanza e la Contabilita dell'Universita.

L'Universitd, a conclusione dell'iniziativa presentera alla Consigliera di Parita una breve
relazione/rendiconto sul numero e l'importo degli incentivi erogati, e restituira all'Ufficio della Consigliera
I'eventuale importo residuo.

Art. 4 - Durata

. Il presente accordo decorre dalla data della stipula dello stesso e dura fino all'effettiva ercgazione degli

incentivi agli studenti beneficiari.
E' fatta salva la disdetta di una delle parti da formularsi all’altra parte con lettera raccomandata A.R. entro
it 31 marzo 2014.

Art. 5 - Imposta di hollo
il presente accordo & esente dall'imposta di bollo ed & soggetto a registrazione solo in caso d’'uso ai
sensi del D.P.R. n. 131/1986, a cura ed a spese della parte richiedente.
Art. 6 - Controversie

Le parti concordano di definire amichevolmente qualsiasi controversia dovesse sorgere dalla
interpretazione o applicazione del presente atto.

Qualora non fosse possibile la definizione in via amichevole un accordo, il Foro competente a dirimere la
controversia sara, in via esclusiva, quello di Venezia.

Art. 7 — Trattamento dei dati personali

Il trattamento dei dati personali avverra nel perseguimento delle finalita istituzionali proprie di ciascuna
delle Istituzioni coinvolte e nel rispetto di quanto previsto dal D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003.
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