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Distribuzione nelle province del Veneto
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Fonti: Ministero del Lavoro e delle Politiche 

Sociali - Ispettorato Nazionale del Lavoro (dati 

nazionali) - Direzioni interregionale e  territoriale 

del lavoro DIL Venezia (dati regionali e 

provinciali)

Elabora: Ufficio pari opportunità e Controllo
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di Venezia - luglio 2017
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