
WEBINAR 15 LUGLIO 2020 -17.00/19.00 (PIATTAFORMA ZOOM)

IL LAVORO (NEL DOPO-COVID):
SINGOLARE MASCHILE?

CHE NE SARÀ NEL PROSSIMO FUTURO DEL
LAVORO FEMMINILE?

Quale ruolo per il lavoro femminile in un contesto recessivo di medio termine 
ANDREA BORTOLUZZI AVVOCATO - MDA STUDIO LEGALE

Lo Smart Working tra Covid e Post-Covid
MARIA LAURA PICUNIO AVVOCATO - MDA STUDIO LEGALE

Gli istituti giuridici di sostegno alle famiglie introdotti dalla legislazione dell’emergenza
TAVOLA ROTONDA

FRANCESCA GISLON AVVOCATO VICE PRESIDENTE COMMISSIONE PARI OPPORTUNITÀ - COMUNE DI PADOVA
L’incidenza della crisi sanitaria sulle problematiche di genere

GABRIELLA CHIELLINO DELEGATA - FONDAZIONE BELISARIO  VENEZIA, A.D. - E-AMBIENTE GROUP
L’appello delle donne impegnate nell’impresa

CHIARA BELLON HR GROUP - VERITAS S.P.A. 
La valorizzazione delle diversità in azienda: il caso Veritas S.p.A

ROBERTA BULLO DG UOMO E IMPRESA – AZIENDA DEL GRUPPO UMANA

Il riposizionamento del personale  femminile nel Dopo-Covid

ALESSANDRA MEROLLI HR ORGANIZATION & DEVELOPMENT MANAGEMENT - GRUPPO SAVE S.P.A.
Smart work: un’opportunità da governare

ROBERTA NOVELLO – HR DFS ITALIA S.R.L. – Louis Vuitton Moet Hennessy Group
Il lavoro femminile all’interno di una multinazionale

Partecipazione gratuita, iscrizione obbligatoria all’indirizzo: treviso@mdavvocati.it


