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ATTIVITA' ANTIDISCRIMINATORIA

T
A CASI DI DISCRIMINAZIONE INDIVIDUALE
B /ACCESSI REGISTRATI NEL 2022 E CONCLUSI NEL 2022 CON DEI CASI DI DISC E PRESI IN CARICO NEL 2022 (PER OGNI CASO INDICARE SOLO LA PRESI IN CARICO NEL 2022 E ANCORA IN (CASI DI DISCRIMINAZIONE INDIVIDUALE PRESI IN CARICO E CONCLUSI NEL 2022 CON
£ CORSO al 31/12/2022
L CASI DI DISCRIMINAZIONE|
ACCESSI COMPLESSIVI ANNO 2022 INDIVIDUALE PRES! IN T
b CARICO NEL 2022 oncilaione e raro di contratasion,
A e Acessoallavoro | Cnlietone ¢ crariod Molestie Molestie Sessuli e AuRO - CONSIGLIERA upice NoTE
Ancviazion | A0 ATRCEHE S | cormaziont | parene o eoione | CONCLIAZIONE | INGiuDIZI0 ARCHIVIAZIONE
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1
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v CASI DI DISCRIMINAZIONE INDIVIDUALE
DEI CASI DI DISC PRESI IN CARICO PRIMA DEL 2022 (PER OGNI CASO INDICARE SOLO LA PRESI IN CARICO PRIMA DEL 2022 E (CASI DI DISCRIMINAZIONE INDIVIDUALE PRESI IN CARICO PRIMA DEL 2022 E CONCLUSI NEL 2022 CON
A [L
B INDIV DU ERRESI ANCORA IN CORSO AL 31/12/2022
CARICO PRIMA
E DELL'ANNO 2022 €
L ANCORA IN CORSO AL Regolamenti,
31/12/2022 0 CONCLUSI | accessoaltavoro | Coneiazione ¢ orario i Molestie Molestie Sessuali it ALTRO CONSIGLIERA GlUDICE NOTE
L NEL 2022 e ooz vesseo! | coaumaione | wauoo Archnazione
A seriminatoria STRAGIUDIZIALE
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PARTECIPAZIONE ISTITUZIONALE

COMMISSIONI COMITATI RETI e altri organismi collegiali CONFERENZA | Altri |nco.ntr| organl.zzatl dalla
NAZIONALE Consigliera Nazionale NOTE
. . ) Numero . . L. . ) Numero . . L. . ) Numero
Tipologia Ambito . . Note Tipologia Soggetti coinvolti Materia . . Note Tipologia Soggetti coinvolti Materia . . Note Data Argomento Data
incontri incontri incontri
16/05: rete delle CPO Consigliere parita
enti locali per protocollo Rete CCdP e prov. e Organizz. |Approfondimenti Criticita situazione locale;
Rete PP.OO. regionale 1|d'intesa 00.SS. sindacali; temi comuni 1|Date: 15/03 aggiornamenti e questioni 27/04/2022

c.s.+Ispettorato  |Approfondimenti

Rete CCdP, 00.SS. |territoriale del e confronto temi

elTL lavoro comuni 1|Date: 05/04

Rete regionale Consigliere di

CCdP parita provinciali |Odg regionale 2|Date: 03/05;16/05

Definizione
protocollo

00.SS. territoriali |antidiscriminazion
e Consigliera di e nei luoghi di

Gruppo di lavoro |parita lavoro 1|Date: 04/02/2022
CdpP
metropolitana,
Veneto Lavoro,
Sumo coop.
sociale, CIF confronto su
provinciale bando nazionale

Gruppo di lavoro |Venezia Donne e Digitale 1|Date: 14/11/2022




ATTIVITA' DI PROMOZIONE
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PROTOCOLLI/ACCORDI PROGETTI PATROCINI PIANI AZIONI POSITIVE (fino al 30 giugno 2022)
An.no ar Soggetto promotore Altre Parti Argomento Note An.no a Soggetto promotore Altre Parti Argomento Note Soggetto richied: to/A Note (L che.ha.predlsposto Parer.e t.iella . .Rlchlesta . Riscontro Note
stipula stipula il Piano consigliera modifica/integrazione
Incontri gruppo di lavoro:
coop. servizi lavoro+ CdP|Orientamento lavorativo [Rinnovato il 17/06/2022 - coop. servizi per il lavoro |Orientamento lavorativo 14/01;19/01;26/01;
19/11/2021|associazione volontariato | metropolitana soggetti fragili scad. 31/12/2022 19/11/2021associazione volontariato |+ CdP metropolitana soggetti fragili 04/03;09/06 Comune di Chioggia POSITIVO

Ulss 3 Serenissima con

altri 42 soggetti

istituzionali, associativi, |Rete territoriale di

sindacali e centri contrasto alla violenza di |Sottoscrizione definitiva

13/02/2020]|Aulss 3 Serenissima antiviolenza genere 24/11/2020, in vigore Comune di Marcon POSITIVO
Comune di Noale POSITIVO con lode
Comune di Salzano POSITIVO
1) aggiornamento PAP

Comune di Fossalta di 2022/2024;  2)
Piave (2) POSITIVO 2023/2025
Comune di Spinea POSITIVO con lode
Comune di Mira POSITIVO
Comune di Santa Maria
di Sala POSITIVO
Comune di Campolongo
Maggiore POSITIVO
Comune di Cinto
Caomaggiore POSITIVO con lode
Comune di Martellago Parere non richiesto
Comune di Fossalta di
Portogruaro Parere non richiesto
Comune di Venezia POSITIVO con lode
Comune di Concordia
Sagittaria POSITIVO con lode
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EVENTI

CONVEGNI

ALTRI INCONTRI

Soggetto promotore

Altre Parti

Argomento/Titolo

Note

Soggetto promotore

Altre Parti

Argomento/Titolo

Note

Regione Veneto

Avvio programmazione PR-FSE 2021-
2027 per le pari opportunita

04/05: Progetto Alla Pari: nello studio, nel lavoro, nella vita
quotidiana

CdP metropolitana

CIF provinciale Venezia

P come Donna

08/03: conferenza stampa presentazione corso di
comunicazione politica per favorire elettorato femminile
passivo

CdP metropolitana

CIF provinciale Venezia

Incontro con l'autrice di "Donne di
terre estreme”

24/05: incontro pubblico

CdP metropolitana, Centro Porte di
Mestre

Sumo coop. sociale, ente territoriale
Microcredito

Progetto Faro: Donne al lavoro

17/06: conferenza stampa presentazione iniziativa di servizio
orientamento al lavoro femminile presso il centro
commerciale; intervento CdP su criticita del lavoro femminile

Centro Porte di Mestre

Sumo coop. sociale, ente territoriale
Microcredito

Progetto Faro Job Meeting

10/11: conferenza stampa presentazione progetto incrocio
domanda/offerta di lavoro nel centro commerciale;
intervento CdP su criticita del lavoro femminile




STUDIO

CONSULENZE

CORSI/EVENTI FORMATIVI

Committente

Materia

Note

Soggetto organizzatore

Argomento

Destinatari

Note

CdP metropolitana+CIF provinciale Venezia

P come Donna, strumenti per un ruolo sostanziale
della donna nella politica

aspiranti all'elettorato passivo, associazioni
donne, organismi di parita, ecc.

3 incontri: 10/03, 17/03 e 31/03/2022




