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FOGLIO 1-UFFICIO

CONSIGLIERA

UFFICIO
DELLA

LOCALI ATTREZZATURE PERSONALE ASSEGNATO ALL'UFFICIO FONDI
Fotocopiatri
Telefon Caltular ce Pagina Messi a disposizione Residui ex Fondo
REGIONE PROVINCIA | Numero g Set:;l;io PC s antel | acraey Numero Tipologia contrattuale di lavoro dallEnte Nazionale NOTE
{scanner

colonna K: impegnato e liquidato;

. " o X colonna L: residui con vincolo di
VYENETO Venezia 1 Sl 1] 1] Sl Sl 1 Dipendente Area Istruttoria [ex cat. C) 1.250.001 66.346,14 1 destinazione al 3111212023 (impegnato e
liquidato nell’anno: 6.613,73 1)

FOGLIO 2 — TABELLA 1 DISCRIMINAZIONI INDIVIDUALI (casi riferiti al 2023)

1
ATTIVITA" ANTIDISCRIMINATORIA

T
A ACCESSI REGISTRATI NEL 2023 E CONCLUSI NEL 2023
B O MOTIVAZIONE DEI CASI DI DISCRIMINAZIONE INDIVIDUALE PRESI IN CARICO NEL 2023 (PER OGNI CASO INDICARE SOLO LA MOTIVAZIONE PREVALENTE)
E CASI DI
- ACCESSI COMPLESSIVI ANNO 2023 o TR
L RIORIENTAME INDIVIDUALE PRESI IN e b i R Hegolamenti.

NTO AD ALTRI CARICO NEL 2023 Accesso al lavoro om::l |a.zlone ® Smart working rogres_suone ! Disparita salariale atermt? aternt Molestie Molestie Sessuali contla.ltazu.:me, ALTRO
A ARCHIVIAZI UFFICI O ALLA INFORMAZI PARERE orario di lavoro carriera ta organizzazione

ONE ONI discriminatoria

CONSIGLIERA

1 COMPETENTE
FEMMINE MASCHI TOTALE TOTALE B M [F M F M F M F M [ M F M F M B M B M
15 2 20 7 2 1 4 6 3 1 2

Segue FOGLIO 2 —TABELLA 1

CASI DI DISCRIMINAZIONE INDIVIDUALE

PRESI IN CARICO NEL 2023 EANCORA IN CASI DI DISCRIMINAZIONE INDIVIDUALE PRESI IN CARICO E CONCLUSI NEL 2023 CON
CORSO al 31/12/2023

IIINDI‘ESEEIEADZII MEDIAZIONE DELLA CONCILIAZIONE PROVVYEDIMENTO DEL NOTE
IN FASE DI CONSIGLIERA STRAGIUDIZIALE GIUDICE ARCHIVIAZI
MEDIAZIONE ONE IN GIUDIZIO ONE
STRAGIUDIZ
IALE

con esito con esito con esito con esito
POSITVYO NEGATIVO POSITVYO NEGATIVO EONING NEGATING
1 2 3
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FOGLIO 2 — TABELLA 2 DISCRIMINAZIONI INDIVIDUALI (casi precedenti il 2023)

T CASI DI CASI DI DISCRIMINAZIONE INDIVIDUALE
A DISCRIMINAZIONE MOTIVAZIONE DEI CASI DI DISCRIMINAZIONE INDIVIDUALE PRESI IN CARICO PRIMA DEL 2023 (PER OGNI CASO INDICARE SOLO LA MOTIVAZIONE PREVALENTE) PRESI IN CARICO PRIMA DEL 2023 E
B INDIVIDUALE PRESI IN ANCORA IN CORSO AL 31/12/2023
e CARICO PRIMA
; DELL'ANNO 2023 E Regolamenti, e

A OSA I A Accesso al lavoro Com::llla_zmne o Smart working Ptogles_snone & Disparita salariale Ma!emlt?fpateml Molestie Molestie Sessuali contlaﬁtlazu‘)ne, ALTRO CONCILIAZI
L 31/12/2023 0 orario di lavoro carriera ta organizzazione IN FASE DI ONE IN GIUDIZIO
A discriminatoria MEDIAZIONE

CONCLUSI NEL 2023 STRAGIUDIZ
IALE
2 TOTALE F M F M F M F M F M M F M F M
5 3 1 1

Segue FOGLIO 2 — TABELLA 2

CASI DI DISCRIMINAZIONE INDIVIDUALE PRESI IN CARICO PRIMA DEL 2023 E CONCLUSI NEL 2023
CON
MEDIAZIONE DELLA CONCILIAZIONE PROVVYEDIMENTO DEL NOTE
CONSIGLIERA STRAGIUDIZIALE GIUDICE ARCHIVIAZI
ONE
con esito con esito con esito con esito
POSITVYO NEGATIVO POSITYO NEGATIVO L LR S BEALL
1

[FOGLIO 3 DISCRIMINAZIONI COLLETTIVE (non valorizzato)]
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FOGLIO 4 PARTECIPAZIONE ISTITUZIONALE

PARTECIPAZIONE ISTITUZIONALE

COMMISSIONI COMITATI RETI e altri organismi collegiali CONFERENZA | Altri mco'n t," orgam.zzatl _—
NAZIONALE Consigliera Nazionale NOTE
Tipologia Ambito Ko Note Tipologia f:ii ?:’::: Materia Mimein Note Tipologia f:i!:. g“:::: Materia iy Note Data Argomento Data
elaborazione
Rete organismi protocollo dintesa Rete regionale |consigliere di 241071, 28103; 10/07;
diparita REGIONALE 1{ (14103, Mestre) Cons.diparita |paritdvenete |istituzionale 4] ¥ |05 210212023
CFLI-Consorzio|reti per la parita
Partenariato di |formazione digenere nel
rete: loPorto | logistica mercato del
Parita intermodale lavoro logistica 1|13/01;
reti per
Slay competenze
Panenariato di |Confindustria | femminili nelle
rete: STEMbuyte | Veneto discipline STEM 1(13/01;
Ispettorato del |rete integrata
Gruppo di Lavoro controle
lavoro Venezia, Spisal | discriminazioni
metropolitano  |Ulss3 sul lavoro 1| 23M11;
Consigliere di
parita Regione
e Province
venete,
Ispettorato del |rete
Lavoro, Spisal |collaborativa
Tavolo Ulss3, controle
territoriale Organizzazioni | discriminazioni
regionale sindacali sullavoro 1|0712;
Dirigente segnalazione
personale malessere
Gruppo di dell'ente, organizzativo di
lavorointerno | coord. RSU settore 1(0103;
Dirigente per
ufficio CdP, governance
responsabile | privacy (GDPR)
Gruppo di GDOPR ente, per consigliera
lavorointerno  |DPO ente diparita 2(03102; 31103;
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FOGLIO 5 PROMOZIONE

ATTIVITA' DI PROMOZIONE

PROTOCOLLI/ACCORDI PROGETTI PATROCINI PIANI AZIONI POSITIVE (o relativa sezione del PIAO - art. 6 DL n. 80/2021)
An.no o Sogue Altre Parti Argomento Note ﬁn.no x ELgans Altre Parti Argomento Note _So.ggetto EventolArgomento Note PA che- ha' Palet.e (!ella , ,R'c_h s = Riscontro Note
stipula promotore stipula promotore richiedente predisposto il Piano consigliera | modificalintegrazione
Aulssd Veneto
Orientale, uffici
territoriali forze
dell'ordine, Procure,
Ordini territoriali Rete territoriale peril
awvocatie medici, |contrasto alla
Entilocali, centri violenza digenere e
Comune di San Dona| antiviolenza, domestica per l'area concorso letterario La
1 2023| di Piave associazioni... del Veneto orientale |Primo protocollo Comune diNoale Parola alle Donne Comune di Venezia POSITIVO
Centri antiviolenza,
Procure, uffici Rete territoriale peril
territoriali forze contrasto alla
dell'ordine, ordini violenza digenere e
teritoriali avwocatie | domesticaperl'area |Terzorinnovo
: 2017| Aulss3 Serenissima | medici, ecc. dellUlss 3 triennale 2023-2026 Comune di Marcon POSITIVO
] Comune diMNoale POSITIVO
I Comune diEraclea POSITIVO
P Comune di Scorzé POSITIVO
Comune di Cavallino
b Treporti POSITIVO
k Comune di Pianiga POSITIVO
b Comune di Chioggia POSITIVO
) Comune di Teglio Veneto |POSITIVO
Comune di Cinto
) Caomagaiore POSITIVO
Unione dei Comuni Citta
| della Riviera del Brenta POSITIVO
Comune di San Dona di
: Piave POSITIVO
Comune di San Stino di
] Livenza POSITIVO
} Comune di Quarto d'altine | POSITIVO
) IPAV Venezia POSITIVO
b Comune di Spinea POSITIVO
Comune di Concordia
P Sagittaria POSITIVO
Comune di Moventa di
Piave POSITIVO
Comune di Mira POSITIVO
Comune di Gruaro POSITIVO

[FOGLIO 6 — ATTIVITA DI CONTROLLO (non valorizzato)]
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FOGLIO 7 EVENTI

EVENTI

CONVEGNI

ALTRI INCONTRI

Soggetto promotore

Alure Parti

ArgomentolTitolo

Note

Soggetto promotore

Alwre Parti

ArgomentolTitolo

Note

CFLI - Consorzio formazione
logistica intermodale Venezia

pantenariato direte

dellalogistica;

Presentazione Progettalo Porto
Parita, per promuovere parita di
genere nel mercato del lavoro

Presentazione del progetto 031112023 con intervento
introduttivo della consigliera di parita metropolitana

metropolitana

Consigliera di parita

Comune di Venezia, CIF -
Centro italiano femminile
provinciale Venezia

P come Donna - corso di
comunicazione politica

(0210312023, Mestre) Conferenza stampa di
presentazione seconda edizione del corso

Regione Veneto, Veneto
Lavoro

Consigliere di parita provinciali e
regionale

Equamente al lavoro,

la parita retributiva

promozione campagna
comunicativa sulLR 512022 per

Awvio della campagna, replicabile da ogni consigliera
di parita sul proprio territorio: 1112023, Venezia

CIF Centro italiano femminile
provinciale di Venezia

Comune diVenezia, Consigliera
di parita metropolitana

La candidata vincente

Presentazione libro di Martina Carone, espertain
strategia e marketing politico elettorale (123/05/2023,
Venezia)

FIM-CISL Veneto

3 grandi aziende locali: San
Benedetto di Scorzé, Gasparini
diMirano, Umana di Venezia

Borse di studio per laureate in
discipline STEM, concorso
triennale

Assegnazione di T borse di studio (prima annualita)
conintervento della consigliera di parita

metropolitana (1111112023, Mestre)

- e

FOGLIO 8 STUDIO

STUDIO

CONSULENZE

CORSI/EVENTI FORMATIVI

Committente

Materia

Note

Soggetto organizzatore

Argomento

Destinatari

Note

1{CUG Comune di Martellago

Formazione componenti Cug e personale
dipendente

incontro tenute dalla CdP metropolitana
(16/03/2023)

Consigliera di parita metropolitana in
collaborazione con il CIF Cento Italiano
femmninile provinciale di Venezia

Strumenti per un ruolo sostanziale della
donna nella politica

Aspiranti all'elettorato passivo,

studenti, associazionismo femminile

3 incontri il 7, 14 e 21 marzo ore 17.30-
19:00) Mestre, Citta metropolitana di
Venezia

CUG Comune di Venezia

N

Formazione componenti Cug e personale
dipendente

incontro tenute dalla CdP metropolitana
(30/11/2023)

FOGLIO 9 (competenza regionale)




