Area Capitale Umano, Cultura e Programmazione Comunitaria

Il Fondo Sociale Europeo a sostegnho

dell'occupazione femminile

DIREZIONE LAVORO FARE RETE OCCUPAZIONE E PARITA
Venezia, 24 Ottobre 2019
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POR FSE 14-20 - Obiettivi

supportare la competitivita del
agire per contenere la sistema economico e la crescita

disoccupazione e prevenire occupazionale agendo sul capitale
I’esclusione sociale umano

(breve termine) (medio termine)
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POR FSE 14-20 - Priorita

4 - Capacita B 5 - Assistenza [ | 1-
istituzional tecnica Occupabilita
3% e\ 4% 40%

3 - Istruzione e

formazione M 2 - Inclusione
33% sociale
20%
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Le iniziative

2017-2018

DGR 254/16
PARI OPPORTUNITA NEL LAVORO CHE CAMBIA.
Investiamo nell’'occupazione femminile

DIFFUSIONE DI UNA CULTURA DEL WORK LIFE BALANCE
RIQUALIFICAZIONE E FORMAZIONE DI DONNE E UOMINI
PROMOZIONE DEL WELFARE TERRITORIALE E AZIENDALE

INTRODUZIONE DI NUOVE FORME DI CONCILIAZIONE
COSTRUZIONE DI RETI TERRITORIALI DI CONCILIAZIONE

CREAZIONE DI NUOVI SERVIZI E NUOVE OPPORTUNITA

14 progetti — € 5 Milioni

\ 4

2019 -2020

DGR 1311/18
PROTAGONISTI DEL CAMBIAMENTO.
Strumenti per le persone e le organizzazioni

NUOVI MODELLI DI ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO
e/o di AZIONI CHE RISPONDANO ALLE ESIGENZE DI
CONCILIAZIONE DEGLI STAKEHOLDER

ACCORDI PER LA RIORGANIZZAZIONE DEL LAVORO
(accordi aziendali e/o di contrattazione di Il livello)

Interventi per la CREAZIONE DI NUOVE
OPPORTUNITA DI OCCUPAZIONE, DI SVILUPPO e
DI PROGRESSIONE DI CARRIERA

61 progetti —€ 5,5 Milioni
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DGR 254/18 - Pari Opportunita nel lavoro che cambia

1 progetto a : :
VALENZpA IgEGIONALE 7 suogiE ~ 6progetti
400 mila € circa € 2,3 milioni Circa € 2,3 milioni
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DGR 1311/18 - Protagonisti del cambiamento

Cambiamento delle Cambiamento delle
ORGANIZZAZIONI PERSONE

1. Imprese che 3. Il cambiamento 4. Donne in prima
cambiano che genera valore linea

Priorita 8.v Priorita 8.iv Priorita 8.v Priorita 8.iv

2. Imprese smart

Sviluppo delle capacitaldi Nuove opportunita di

adattamento al occupazione edi
cambiamento e riduzione del gap di
potenziamento delle] | genere nelle professioni
competenze trasversalil digitali

digitali e linguistiche

/

N,

POR FSE 2014-2020
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Linea 2. Imprese smart

Per rispondere a fabbisogni di singole aziende (monoaziendali/pluriaziendali) per
I'introduzione dello smart work o altre forme di flessibilita e welfare aziendale

ATTIVITA’ OUTPUT
v Analisi fabbisogni work life balance: Assistenza v" Nuovi modelli di organizzazione del
consulenza, Action research, Borsa di ricerca lavoro e/o di azioni che rispondano alle
v' Piani di flessibilita e welfare aziendale: esigenze di conciliazione degli
Formazione, Assistenza/Consulenza, Design stakeholder
Thinking, Laboratori dei feedback v Accordi per la riorganizzazione del lavoro
v’ Settimana del lavoro agile: borse di ricerca e di (accordi aziendali e/o di contrattazione d
animagzione, visite aziendali, seminari, workshop I livello)

Nell'lambito della
SETTIMANA DEL LAVORO AGILE
e a regia regionale

Visite aziendali

Seminari

»

Workshop




Il lavoro agile: I'esperienza veneta

da Rovigo a
Padova, da
Venezia a

22 maggio Belluno
1°Smart Working
Day

23 eventi

sul

territorio
Eventi pubblici

sulle diverse
province

21 - 25 maggio

venete

“Settimana del 27 - 31 maggio

Lavoro Agile “Settimana del

Lavoro Agile”

4 visite
aziendali

20 spazi

coworking
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ON |\ REGIONE oe VENETO



Principali iniziative realizzate — edizione 2019

AZIENDE APERTE SUL TERRITORIO
PER TRASFERIMENTO ESPERIENZE

EVENTI SUL TERRITORIO - per l’intera settimana
su tutte le province (SEMINARI/WORKSHOP INNOVATIVI)

Ogni partner di progetto
diventa promotore di iniziative

SPAZI DI CO-WORKING CHE REALIZZANO
EVENTI/CORSI
APERTI AL PUBBLICO

POR FSE 2014-2020
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Principali temi trattati Contrattazione pubblica e privata

Analisi degli accordi sindacali

Valorizzazione di esperienze concrete sia nel
pubblico che nel privato

FORMAZIONE E COMPETENZE

STRUMENTI E ASPETTI ORGANIZZATIVI/TECNOLOGICI

RICADUTE SUL MONDO DEL LAVORO

Analisi delle ricerche sull’'efficacia degli strumenti sul
benessere della persona

POR FSE 2014-2020
N |\ REGIONE oe VENETO




Promozione e diffusione

Il programma con tutti gli eventi della Settimana del Lavoro Agile e online
la pagina di riferimento é:
>>>> http://www.regione.veneto.it/web/guest/settimana-del-lavoro-agile

Tutti gli eventi sono pubblicati su:
http://www.regione.veneto.it/web/guest/programma-della-settimana

Su canale Facebook della Regione del Veneto é stato attivato I'evento
>>> https://www.facebook.com/events/342650796454777/

o https://www.facebook.com/RegionedelVeneto/

L'hashtag dell'iniziativa e
#lavoroagile

https://www.instagram.com/regioneveneto/

POR FSE 2014-2020
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Linea 4. Donne in prima linea

percorsi Taylor made per potenziare le competenze tecnico-specialistiche e trasversali delle donne
(dis/in/occupate) per facilitare inserimento e permanenza nel mercato del lavoro

ATTIVITA’ OUTPUT
v" Orientamento, valorizzazione e valutazione v" Incremento dell’occupazione femminile
delle competenze (lavoro “dipendente” e autonomo)
v" Formazione e accompagnamento (tirocinio, v Acquisizione/rafforzamento competenze
laboratori esperienziali-cooperative learning) tecnico-specialistiche e trasversali
per donne disoccupate e per gruppi misti v Rafforzamento di un cambiamento
v Promozione delle STEM in rosa culturale per la riduzione degli stereotipi

clic
lavoro

veneto METODOLOGIE
INNOVATIVE

STEM STEM - Science, Technology,
IN ROSA Engineering and Mathematics

POR FSE 2014-2020
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Stem in rosa
http://www.regione.veneto.it/web/guest/stem-in-rosa

M lista STEM - stefanjadenevi@rec X M3 Stem in Rosa - Regione del Vene X I Posta in amivo (41) - bandifsecis X | B3 Regione Vaneta - Comunicatar X | +

== >
[« N ORIt M W - gione. veneto.it/web/guest/stem-in-rosa b g e H
App @ RegioneVeneto-G.. & Google M3 RegioneVeneto- H.. [M EurcpeanSocial Fu.. @ Pegasus LMS® Nuova cartella [ Valutazione Progetti  PI§ Accedi- Google Ac.. M| Google Accounts @) Regione Veneto-S.. ¢S FARE Favorirel' A @ Federazione Lavora... »

Seguid su: n LB ee @ p

Regione del Veneto e E

MENU |l portale della Regione del Veneto

REGIONE o . VENETO

Home page Ia Regione Servizi
Home /FSE - Fondo Sodiale Europeo /Stem in Rosa
FSE - Fondo Sociale Europeo | STEM IN ROSA 2019
Scopri le opportunita Proseguono anche nel 2019 le attivita avviate 'anno scorso dall’Area Capitale Umano, Cultura e Programmazione

Comunitaria finalizzate all'accompagnamento delle aziende, dei lavoratori e dei disoccupati nei processi di
Campagna di Comunicazione cambiamento, con una particolare attenzione agli strumenti che favoriscono la trasformazione delle persone e
« Programmazione 2014-2020 l'innovazione dei processi in un‘ottica di miglioramento continuo.
= Programmaziane 2007-2013 Da giugno 2019 a febbraio 2020 verranno organizzati in tutto il territorio regionale gli eventi “STEM in rosa”
« Bandi e Finanziamenti FSE (acronimo di Science Technology Engeneering Math), ovvero eventi di promozione delle competenze e dei lavori

volti a favorire la riduzione del gap di genere nelle professioni e a sviluppare le progressioni di carriera.

Gli eventi si inseriscono nell'ambito dell'iniziativa “Protagonisti del cambiamente” (DGR n® 1311/18) e hanno la
finalita di fornire conoscenze e competenze tecniche, trasversali e digitali necessarie alla crescita personale e

professionale delle persone.

I n ro s Eventi in programma:

26 Settembre 2019

Evento "STEM, sfide al femminile fra scienza e IT"
VICENZA c/o Complesso Universitario di Viale Margherita, 87
Organizzata da: Risarse in Crescita

Per informazioni e iscrizioni:

mapsforfuture.it/eventi/stem-sfide-al-femminile-fra-scienza-e-it/
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Uno sguardo Post 2020
Proposte della Commissione EU

MAGGIO 2018 Proposta Quadro Finanziario Pluriennale e
Regolamenti disciplina Fondi

Principali novita:
» Pochi Obiettivi

Un’Europa piu intelligente

Riorganizzazione degli Un'Europa piu verde
11 obiettivi tematici Un’Europa pitl collegata
a 5 obiettivi strategici

Un’Europa piu sociale

Un’Europa piu vicina ai cittadini
» Semplificazione
» Promozione Sviluppo Urbano Sostenibile

POR FSE 2014-2020
N |\ REGIONE oe VENETO

REGIONE bt VENETO



2021-2027 - FSE+ (Reg. Maggio 2018)

Programma
sanitario

Passaggio da FSE a FSE +

coerenza e sinergia || flessibilita e reattivita || semplificazione della
tra gli strumenti alla gestione delle programmazione e
dell'UE politiche economiche della gestione

FSE YEI FEAD EaS|

Obiettivo Specifico_iii)

Promuovere la partecipazione delle donne al mercato del lavoro, un migliore equilibrio
tra lavoro e vita privata, compreso |'accesso all'assistenza all'infanzia, un ambiente di
lavoro sano e adeguato che tiene conto dei rischi per la salute, I'adattamento dei
lavoratori, delle imprese e degli imprenditori ai cambiamenti e un invecchiamento attivo e
sano.
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GRAZIE PER LATTENZIONE

Area Capitale Umano, Cultura e Programmazione
/’;\ Comunitaria
l Tel. 041.2795029

area.capitaleumanocultura@regione.veneto.it
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